附件5-3
《         》课程教学大纲
（实践课程）
一、课程基本信息
	课 程 号
	
	开课单位
	

	课程名称
	（中文）

	
	（英文）

	课程性质
	必修/选修
	考核类型
	考查

	课程学分
	2
	课程学时
	2周

	课程类别
	学科基础课程（学科核心课）

	适用专业（类）
	


二、课程描述及目标
[bookmark: _Hlk5205834]（一）课程简介
【简要说明课程性质及在人才培养过程中的地位、作用，以及课程基本内容等。】
《****》课程是本专业（类）的一门****课程，旨在训练/培养****能力，***知识。本课程主要涉及/基于/依托/……理论。本课程主要包括***、***、***等项目。
（二）教学目标
【本课程拟达到的课程目标：阐明本课程在人才培养过程中的地位及作用，明确学生学习本课程后在知识与能力、过程与方法、情感与价值观等方面应达到的目标。】
通过本课程，使学生在……。
课程目标1：
课程目标2：
课程目标3：
课程目标4：
……。
三、课程目标对毕业要求的支撑关系
	毕业要求指标点
	课程目标

	1-1：****
	课程目标1

	2-3：****
	[bookmark: _GoBack]课程目标2

	3-1：****
	课程目标3

	3-3：****
	课程目标4

	……
	……


四、教学方式与方法
……。
五、实践内容、基本要求与学时分配
	序号
	实践内容
	基本要求
	学时
	方式
	对应课程目标

	1
	
	
	
	实习
	课程目标1

	2
	
	
	
	实训
	课程目标2

	3
	
	
	
	社会调查
	课程目标3

	4
	
	
	
	参观考察
	课程目标2

	
	
	
	
	…
	……

	合  计
	
	
	


（注：实践内容应当具体可测，明确基本要求和实现方式，如实习、实训、社会调查、参观考察、下乡实践、写生等。）
六、实践成果呈现要求
实践成果呈现方式，包括实践报告、成果作品、作品展览等呈现方式基本要求、内容、规范等。
七、学业评价和课程考核
（一）考核类型：考试    考查
（二）考核方式：实践报告    实践作品    项目汇报
其它：             
（三）成绩评定：
	考核
依据
	建议分值
（百分比）
	考核/评价细则
	对应课程目标

	平时
考核
	
	出勤
	
	
	课程目标1

	
	
	作业
	
	
	课程目标2

	
	
	表现
	
	
	课程目标3

	期末
考核
	
	
	课程目标1
课程目标2
课程目标3
……


八、课程目标达成评价
课程目标的实际达成效果计算方式如下，达成值越高，教学效果越好。



	执 笔 人
	

	审 核 人
	

	教学院长
	

	院   长
	

	发布日期
	2019年6月2*日
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