管 理 学 院

人力资源管理专业指导性教学计划
一、培养目标：

本专业培养适应21世纪社会经济发展需要，富有时代特征和创新精神的人力资源管理和开发领域的高级应用型、复合型专门人才。通过本专业的学习，是学生掌握管理学、经济学和企业管理的基本理论知识、以及现代人力资源管理的专业知识，具备分析和解决人力资源管理问题的基本能力和业务操作技能。学生毕业后，可在各类企事业单位、政府机关及有关部门从事人力资源管理、教学和科研工作。

二、培养基本规格：
熟悉市场经济理论以及与人力资源管理相关的经济政策法规，掌握管理学和人力资源管理的基本理论、原理，以及企业发展战略、市场营销、财务管理、生产运营等方面的基本知识，受到人力资源管理实务方法、手段和技能方面的基本训练，具有分析和解决实际问题的基本能力。
毕业生应获得以下方面的知识和能力：

1、具有一定的人文社会科学和自然科学的基本知识，熟悉掌握市场经济和现代管理的基本知识和基本理论；

2、具有较强的独立获取知识、提出问题、分析问题和解决问题的能力，具有较强的知识综合应用能力、创新能力和实践能力；

3、具有一定的从事人力资源管理专业业务的工作能力和适应相近专业的基本工作能力和基本素质；

4、熟悉国际企业管理的惯例和规则，了解人力资源管理的理论前沿和发展动态；

5、具有较高的外语表达和计算机操作能力；

6、具有一定的体育和军事基本知识，掌握科学锻炼身体的基本方法和技能，具备健全的心理和健康的体魄。

三、学制：四年； 授予学位：管理学学士。
四、主要课程： 

政治经济学、宏观经济学、微观经济学、管理学、经济法、基础会计、财务管理、组织行为学、人力资源管理、市场营销学、管理信息系统、企业战略管理、薪酬管理、劳动经济学等。 

五、主干学科：工商管理

六、毕业最低学分：

 毕业最低学分为166学分，其中必修课117学分，专业方向模块29学分，任意选修课20学分（其中包括大学生素质教育类8学分）。

七、各类课程设置及学分分配：

	课程分类
	合计
	必修课
	选修课
	其中：实验、实习

（含上机）

	
	
	公共基础平台
	学科基础平台
	专业基础平台
	小计
	专业方向模块
	任意选修课
	小计
	公共基础平台
	学科基础平台
	专业基础平台
	专业方向模块
	小计

	
	
	
	
	
	
	
	公共选修课
	跨学科选修课
	学科选修课
	
	
	
	
	
	

	学分
	166
	41
	44
	32
	117
	29
	8
	6
	6
	49
	8.5
	
	1.0
	14
	23.5


	占总学分％
	100
	24.7
	26.5
	19.3
	70.5
	17.5
	4.8
	3.6
	3.6
	29.5
	5.1
	
	0.6
	8.4
	14.2

	学时
	2916
	900
	792
	594
	2286
	270
	144
	108
	108
	630
	306
	
	36
	504
	846

	占总学时％
	100
	30.9
	27.2
	20.4
	78.4
	9.3
	4.9
	3.7
	3.7
	21.6
	10.5
	
	1.2
	17.3
	29.0


八、课程设置及指导性教学计划表
人力资源管理专业课程设置及指导性教学计划表
	课程要求
	课程类别
	课程

编号
	课程名称
	学时
	总学时
	学分
	考核类型
	学分分配

	
	
	
	
	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	
	讲授
	实践
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	必修课
	公共基础平台
	31001
	马克思主义哲学原理
	36
	18
	54
	2
	考
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	31002
	思想道德修养
	24
	12
	36
	2
	查
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	31003
	法律基础
	24
	12
	36
	2
	考
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	31004
	毛泽东思想概论
	36
	18
	54
	2
	查
	
	
	
	2
	
	
	
	

	
	
	31006
	邓小平理论概论与“三个代表”重要思想
	54
	18
	72
	3
	查
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	31008
	当代世界经济与政治
	24
	12
	36
	2
	查
	
	
	
	2
	
	
	
	

	
	
	32001
	大学外语1
	72
	
	72
	4
	考
	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	32002
	大学外语2
	72
	
	72
	4
	考
	
	4
	
	
	
	
	
	

	
	
	32003
	大学外语3
	72
	
	72
	4
	考
	
	
	4
	
	
	
	
	

	
	
	32004
	大学外语4
	72
	
	72
	4
	考
	
	
	
	4
	
	
	
	

	
	
	34001
	信息技术基础
	36
	36
	72
	3
	考
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	34004
	数据库应用技术
	36
	36
	72
	3
	查
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	33001
	大学体育1
	
	36
	36
	1
	查
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	33002
	大学体育2
	
	36
	36
	1
	查
	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	33003
	大学体育3
	
	36
	36
	1
	查
	
	
	1
	
	
	
	
	

	
	
	33004
	大学体育4
	
	36
	36
	1
	查
	
	
	
	1
	
	
	
	

	
	
	00001
	军事训练
	36
	2周
	36
	2
	查
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	小计
	
	594
	306
	900
	41
	
	12
	10
	5
	12
	
	
	
	

	
	学科基础平台
	04001
	微积分1
	72
	
	72
	4
	考
	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	04002
	微积分2
	72
	
	72
	4
	考
	
	4
	
	
	
	
	
	

	
	
	04146
	线性代数、
	54
	
	54
	3
	考
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	04004
	概率论与数理统计
	72
	
	72
	4
	考
	
	
	
	4
	
	
	
	

	
	
	04007
	政治经济学
	72
	
	72
	4
	考
	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	04008
	微观经济学
	72
	
	72
	4
	考
	
	4
	
	
	
	
	
	

	
	
	04010
	宏观经济学
	54
	
	54
	3
	考
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	04011
	管理学
	72
	
	72
	4
	考
	
	
	4
	
	
	
	
	

	
	
	04013
	会计学
	72
	
	72
	4
	考
	
	
	
	4
	
	
	
	

	
	
	04016
	统计学
	54
	
	54
	3
	考
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	04017
	经济法
	72
	
	72
	4
	考
	
	
	4
	
	
	
	
	

	
	
	04019
	市场营销
	54
	
	54
	3
	考
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	小计
	
	792
	
	792
	44
	
	8
	8
	17
	11
	
	
	
	


人力资源管理专业课程设置及指导性教学计划表
	课程要求
	课程类别
	课程

编号
	课程名称
	学时
	总学时
	学分
	考核类型
	学分分配

	
	
	
	
	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	
	讲授
	实践
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	必修课
	专业基础平台
	04100
	人力资源管理
	54
	
	54
	3
	考
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	04135
	组织行为学
	54
	
	54
	3
	考
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	04091
	财务会计
	54
	
	54
	3
	考
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	04092
	财务管理
	72
	
	72
	4
	考
	
	
	
	
	
	4
	
	

	
	
	04053
	生产与运作管理
	54
	18
	72
	3.5
	考
	
	
	
	
	
	4
	
	

	
	
	04057
	企业战略管理
	54
	
	54
	3
	考
	
	
	
	
	
	
	3
	

	
	
	04051
	管理信息系统
	54
	18
	72
	3.5
	考
	
	
	
	
	
	
	4
	

	
	
	04103
	劳动经济学
	54
	
	54
	3
	考
	
	
	
	
	
	3
	
	

	
	
	04056
	技术经济学
	54
	
	54
	3
	考
	
	
	
	
	
	
	3
	

	
	
	04029
	专业外语
	54
	
	54
	3
	考
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	小计
	
	558
	36
	594
	32
	
	
	
	
	
	12
	11
	10
	

	合计
	
	1944
	342
	2286
	117
	
	20
	18
	22
	23
	12
	11
	10
	

	专业方向模块选修课
	人事劳动管理
	04281
	发展与就业
	36
	
	36
	2
	查
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	
	04211
	社会心理学
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	04282
	社会保障概论
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	
	
	
	3
	

	
	
	04283
	劳动法与社会保障法
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	04102
	行政管理学
	36
	
	36
	2
	查
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	
	04284
	国家公务员管理
	36
	
	36
	2
	查
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	
	04033
	学年论文
	
	
	
	1
	查
	
	
	
	
	
	1
	
	

	
	
	04088
	毕业实习
	
	5周
	
	5
	查
	
	
	
	
	
	
	
	5

	
	
	04044
	毕业论文
	
	10周
	
	8
	查
	
	
	
	
	
	
	
	8

	
	
	小计
	
	270
	
	270
	29
	
	
	
	
	
	6
	6
	6
	13

	
	企业人力资源管理
	04285
	工作分析
	36
	
	36
	2
	查
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	
	04286
	人员素质测评与招聘
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	04287
	培训与开发
	36
	
	36
	2
	查
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	
	04288
	薪酬管理
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	
	
	3
	
	

	
	
	04289
	职业生涯设计与管理
	36
	
	36
	2
	查
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	
	04283
	劳动法与社会保障法
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	04033
	学年论文
	
	
	
	1
	查
	
	
	
	
	
	1
	
	

	
	
	04088
	毕业实习
	
	5周
	
	5
	查
	
	
	
	
	
	
	
	5

	
	
	04044
	毕业论文
	
	10周
	
	8
	查
	
	
	
	
	
	
	
	8

	
	
	小计
	
	270
	
	270
	29
	
	
	
	
	
	6
	6
	4
	13

	
	学生至少选修一个模块，该模块一经选定其全部课程即为必修课程，其他模块课程可作为任选课程。


人力资源管理专业课程设置及指导性教学计划表
	课程要求
	课程类别
	课程

编号
	课程名称
	学时
	总学时
	总学分
	考核类型
	学分分配

	
	
	
	
	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	
	讲授
	实践
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	任意选修课
	公共选修课
	见全校公共选修课，要求学生选修自然科学类课程  8 学分。

	
	学科选修课
	04172
	运筹学
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	04185
	管理会计
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	
	
	
	3
	

	
	
	04189
	管理名著导读
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	
	
	3
	
	

	
	
	04190
	公司治理学
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	04191
	质量管理
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	
	
	
	3
	

	
	
	04059
	管理心理学
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	
	
	3
	
	

	
	
	04192
	人力资源会计
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	
	
	3
	
	

	
	
	04046
	国际金融
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	
	
	
	3
	

	
	
	04036
	审计学
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	
	
	
	3
	

	
	
	04193
	市场预测与决策
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	04041
	资产评估
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	
	
	3
	
	

	
	
	04182
	电子商务
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	
	
	
	3
	

	
	
	小计
	
	648
	
	648
	36
	
	
	
	
	
	9
	12
	15
	

	
	学生至少选修 6 学分。

	
	院内跨学科选修课
	04194
	信息经济学
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	
	
	3
	
	

	
	
	04195
	产业经济学
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	04142
	社科文献检索
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	
	
	3
	
	

	
	
	04109
	知识产权
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	
	
	
	3
	

	
	
	04094
	计量经济学
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	
	
	3
	
	

	
	
	04073
	财政学
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	
	
	3
	
	

	
	
	04196
	税收理论与实务
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	
	
	
	3
	

	
	
	小计
	
	378
	
	378
	21
	
	
	
	
	
	3
	12
	6
	

	
	学生至少选修 6 学分。


集中实践性教学（必修）环节教学计划表

	课程

编号
	课程名称
	学分
	各学期周数

	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	04033
	学年论文
	1
	
	
	
	
	
	1周
	
	

	04088
	毕业实习
	5
	
	
	
	
	
	
	
	5周

	04044
	毕业论文
	8
	
	
	
	
	
	
	
	8周

	00001
	军事训练
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	16
	
	
	
	
	
	
	
	


辅修人力资源管理专业教学计划表

	课程编号
	课程名称
	学分数
	课程编号
	课程名称
	学分数

	04135
	组织行为学
	3
	04285
	工作分析
	2

	04019
	市场营销
	3
	04290
	人员测评与招聘
	3

	04100
	人力资源管理
	3
	04287
	培训与开发
	2

	04103
	劳动经济学
	3
	04288
	薪酬管理
	3

	04211
	社会心理学
	3
	04289
	职业生涯设计与管理
	2

	04283
	劳动法与社会保障法
	3
	合计
	
	30


人力资源管理专业双学位教学计划表

	课程编号
	课程名称
	学分数
	课程编号
	课程名称
	学分数

	04011
	管理学
	4
	04285
	工作分析
	2

	04013
	会计学
	4
	04290
	人员测评与招聘
	3

	04016
	统计学
	3
	04287
	培训与开发
	2

	04135
	组织行为学
	3
	04288
	薪酬管理
	3

	04057
	企业战略管理
	3
	04281
	发展与就业
	2

	04100
	人力资源管理
	3
	04289
	职业生涯设计与管理
	2

	04103
	劳动经济学
	3
	04051
	管理信息系统
	3.5

	04211
	社会心理学
	3
	04284
	国家公务员管理
	2

	04283
	劳动法与社会保障法
	3
	04044
	毕业论文
	8

	04102
	行政管理学
	2
	合计
	
	59








-1-

