管  理  学  院

劳动与社会保障专业指导性教学计划
一、培养目标：

劳动与社会保障专业培养德、智、体全面发展，通晓中外劳动和社会保障理论与实务，能从事劳动就业、人力资源管理、社会保障与商业性保险运作和管理，并具有理论研究能力和教学能力的高级专门人才。学生毕业后可在政府劳动与社会保障部门、政府公共人力资源管理部门、企事业单位人力资源管理部门、金融性公司、保险公司及其他公共经济部门从事实际工作，以及在有关的科研机构和高等院校从事研究和教学工作。
二、培养基本规格：
本专业学生主要学习劳动与就业、人力资源管理、社会保障与商业性保险的基本理论和基本知识。通过学习毕业生应获得以下几方面的知识和能力：

1、掌握公共管理学科的基本理论、基本知识；

2、掌握劳动与社会保障专业学科的基本理论、基本知识；

3、具有处理劳动与社会保障领域业务的基本能力；

4、熟悉国家有关劳动与社会保障的方针、政策和法规；

5、了解本学科的理论前沿和国际、国内发展动态；

6、掌握文献检索、资料查询的基本方法，具有一定的科学研究和实际工作能力。
三、学制：四年；授予学位：管理学学士。
四、主要课程： 

管理学、西方经济学、劳动经济学、保险学、社会保障学、人力资源管理、劳动与就业、社会保险基金管理、保险精算等。
五、主干学科：公共管理
六、毕业最低学分：

毕业最低学分为166学分，其中必修课115学分，专业方向模块31学分，任意选修课20学分（其中包括大学生素质教育类8学分）。

七、各类课程设置及学分分配：

	课程分类
	合计
	必修课
	选修课
	其中：实验、实习

（含上机）

	
	
	公共基础平台
	学科基础平台
	专业基础平台
	小计
	专业方向模块
	任意选修课
	小计
	公共基础平台
	学科基础平台
	专业基础平台
	专业方向模块
	小计

	
	
	
	
	
	
	
	公共选修课
	跨学科选修课
	学科选修课
	
	
	
	
	
	

	学分
	166
	41
	46
	28
	115
	31
	8
	6
	6
	51
	8.5
	0.0
	0.0
	14
	22.5

	占总学分％
	100
	24.7
	27.7
	16.9
	69.3
	18.7
	4.8
	3.6
	3.6
	30.7
	5.1
	0.0
	0.0
	8.4
	13.6

	学时
	2898
	900
	828
	504
	2232
	306
	144
	108
	108
	666
	306
	0
	0
	504
	810

	占总学时％
	100
	31.1
	28.6
	17.4
	77.0
	10.6
	5.0
	3.7
	3.7
	23.0
	10.6
	0.0
	0.0
	17.4
	28.0


八、课程设置及指导性教学计划表
劳动与社会保障专业程设置及指导性教学计划表
	课程要求
	课程类别
	课程

编号
	课程名称
	学时
	总学时
	学分
	考核类型
	学分分配

	
	
	
	
	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	
	讲授
	实践
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	必修课
	公共基础平台
	31001
	马克思主义哲学原理
	36
	18
	54
	2
	考
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	31002
	思想道德修养
	24
	12
	36
	2
	查
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	31003
	法律基础
	24
	12
	36
	2
	考
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	31004
	毛泽东思想概论
	36
	18
	54
	2
	查
	
	
	
	2
	
	
	
	

	
	
	31006
	邓小平理论概论与“三个代表”重要思想
	54
	18
	72
	3
	查
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	31008
	当代世界经济与政治
	24
	12
	36
	2
	查
	
	
	
	2
	
	
	
	

	
	
	32001
	大学外语1
	72
	
	72
	4
	考
	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	32002
	大学外语2
	72
	
	72
	4
	考
	
	4
	
	
	
	
	
	

	
	
	32003
	大学外语3
	72
	
	72
	4
	考
	
	
	4
	
	
	
	
	

	
	
	32004
	大学外语4
	72
	
	72
	4
	考
	
	
	
	4
	
	
	
	

	
	
	34001
	信息技术基础
	36
	36
	72
	3
	考
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	34004
	数据库应用技术
	36
	36
	72
	3
	查
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	33001
	大学体育1
	
	36
	36
	1
	查
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	33002
	大学体育2
	
	36
	36
	1
	查
	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	33003
	大学体育3
	
	36
	36
	1
	查
	
	
	1
	
	
	
	
	

	
	
	33004
	大学体育4
	
	36
	36
	1
	查
	
	
	
	1
	
	
	
	

	
	
	00001
	军事训练
	36
	2周
	36
	2
	查
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	小计
	
	594
	306
	900
	41
	
	12
	10
	5
	12
	
	
	
	

	
	学科基础平台
	04001
	微积分1
	72
	
	72
	4
	考
	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	04002
	微积分2
	72
	
	72
	4
	考
	
	4
	
	
	
	
	
	

	
	
	04004
	概率论与数理统计
	72
	
	72
	4
	考
	
	
	4
	
	
	
	
	

	
	
	04003
	线性代数
	54
	
	54
	3
	考
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	04007
	政治经济学
	72
	
	72
	4
	考
	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	04009
	微观经济学
	54
	
	54
	3
	考
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	04010
	宏观经济学
	54
	
	54
	3
	考
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	04105
	管理学原理
	54
	
	54
	3
	考
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	04291
	公共政策学
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	04199
	公共财政理论与政策
	72
	
	72
	4
	考
	
	
	4
	
	
	
	
	

	
	
	04099
	人力资源管理
	72
	
	72
	4
	考
	
	
	4
	
	
	
	
	

	
	
	04200
	会计学原理
	72
	
	72
	4
	考
	
	4
	
	
	
	
	
	

	
	
	04292
	非赢利组织财务管理
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	小计
	
	828
	
	828
	46
	
	8
	11
	15
	12
	
	
	
	


劳动与社会保障专业程设置及指导性教学计划表
	课程要求
	课程类别
	课程

编号
	课程名称
	学时
	总学时
	学分
	考核类型
	学分分配

	
	
	
	
	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	
	讲授
	实践
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	必修课
	专业基础平台
	04104
	社会学
	54
	
	54
	3
	考
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	04293
	人口经济学
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	04103
	劳动经济学
	54
	
	54
	3
	考
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	04064
	保险学
	54
	
	54
	3
	考
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	04082
	社会保障学
	54
	
	54
	3
	考
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	04101
	社会保险
	54
	
	54
	3
	考
	
	
	
	
	
	3
	
	

	
	
	04294
	劳动与就业
	54
	
	54
	3
	考
	
	
	
	
	
	3
	
	

	
	
	04295
	专业统计与信息系统
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	
	
	3
	
	

	
	
	04296
	社会调查研究方法
	36
	
	36
	2
	查
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	
	04030
	专业外语
	36
	
	36
	2
	查
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	
	小计
	
	504
	
	504
	28
	
	
	
	
	
	17
	11
	
	

	合计
	
	1926
	306
	2232
	115
	
	20
	21
	20
	24
	17
	11
	
	

	专业方向模块选修课
	劳动与就业方向
	04288
	薪酬管理
	54
	
	54
	3
	考
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	04297
	劳工关系
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	
	
	
	3
	

	
	
	04298
	人员素质测评
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	
	
	3
	
	

	
	
	04299
	员工福利与企业年金
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	
	
	3
	
	

	
	
	04300
	中国劳动问题研究
	36
	
	36
	2
	查
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	
	04301
	社会保障制度比较
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	
	
	
	3
	

	
	
	04033
	学年论文
	
	1周
	1周
	1
	查
	
	
	
	
	
	1
	
	

	
	
	04088
	毕业实习
	
	5周
	5周
	5
	查
	
	
	
	
	
	
	
	5

	
	
	04044
	毕业论文
	
	10周
	10周
	8
	查
	
	
	
	
	
	
	
	8

	
	
	小计
	
	306
	
	306
	31
	
	
	
	
	
	3
	7
	8
	13

	
	社会保障方向


	04302
	福利经济学
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	04303
	社会保险基金管理
	54
	
	54
	3
	考
	
	
	
	
	
	3
	
	

	
	
	04078
	公共预算管理
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	
	
	
	3
	

	
	
	04304
	保险精算
	54
	
	54
	3
	考
	
	
	
	
	
	3
	
	

	
	
	04301
	社会保障制度比较
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	
	
	
	3
	

	
	
	04300
	中国劳动问题研究
	36
	
	36
	2
	查
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	
	04033
	学年论文
	
	1周
	1周
	1
	查
	
	
	
	
	
	1
	
	

	
	
	04088
	毕业实习
	
	5周
	5周
	5
	查
	
	
	
	
	
	
	
	5

	
	
	04044
	毕业论文
	
	10周
	10周
	8
	查
	
	
	
	
	
	
	
	8

	
	
	小计
	
	306
	
	306
	31
	
	
	
	
	
	3
	7
	8
	13

	
	学生至少选修一个模块，该模块一经选定其全部课程即为必修课程，其他模块课程可作为任选课程。


劳动与社会保障专业课程设置及指导性教学计划表
	课程要求
	课程类别
	课程

编号
	课程名称
	学时
	总学时
	学分
	考核类型
	学分分配

	
	
	
	
	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	
	讲授
	实践
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	任意选修课
	公共选修课
	见全校公共选修课，要求学生选修自然科学类课程8学分。

	
	学科选修课
	04094
	计量经济学
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	
	
	
	3
	

	
	
	04135
	组织行为学
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	
	
	
	3
	

	
	
	04102
	行政管理学
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	
	
	
	3
	

	
	
	04059
	管理心理学
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	
	
	
	3
	

	
	
	04061
	公共关系学
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	
	
	
	3
	

	
	
	04109
	知识产权
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	
	
	
	3
	

	
	
	小计
	
	324
	
	324
	18
	
	
	
	
	
	
	
	18
	

	
	学生至少选修6学分。

	
	院内跨学科选修课
	04071
	货币银行学
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	
	
	3
	
	

	
	
	04069
	国际经济学
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	
	
	3
	
	

	
	
	04046
	国际金融
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	
	
	3
	
	

	
	
	04076
	国家税收
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	
	
	3
	
	

	
	
	04065
	国际税收
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	
	
	3
	
	

	
	
	04079
	税收管理
	54
	
	54
	3
	查
	
	
	
	
	
	3
	
	

	
	
	小计
	
	324
	
	324
	18
	
	
	
	
	
	
	18
	
	

	
	学生至少选修6学分。


集中实践性教学（必修）环节教学计划表

	课程

编号
	课程名称
	学分
	各学期周数

	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	04033
	学年论文
	1
	
	
	
	
	
	1周
	
	

	04088
	毕业实习
	5
	
	
	
	
	
	
	
	5周

	04044
	毕业论文
	8
	
	
	
	
	
	
	
	8周

	00001
	军事训练
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	16
	
	
	
	
	
	
	
	


辅修劳动与社会保障专业教学计划表

	课程编号
	课程名称
	学分数
	课程编号
	课程名称
	学分数

	04103
	劳动经济学
	3
	04302
	福利经济学
	3

	04104
	社会学
	3
	04304
	保险精算
	3

	04082
	社会保障学
	3
	04293
	人口经济学
	3

	04101
	社会保险
	3
	04301
	社会保障制度比较
	3

	04294
	劳动与就业
	3
	
	
	

	04303
	社会保险基金管理
	3
	合计
	
	30


劳动与社会保障专业双学位教学计划表

	课程编号
	课程名称
	学分数
	课程编号
	课程名称
	学分数

	04007
	政治经济学
	4
	04004
	概率论与数理统计
	4

	04009
	微观经济学
	3
	04074
	线性代数与线性规划
	4

	04010
	宏观经济学
	3
	04303
	社会保险基金管理
	3

	04103
	劳动经济学
	3
	04304
	保险精算
	3

	04293
	人口经济学
	3
	04288
	薪酬管理
	3

	04302
	福利经济学
	3
	04295
	专业统计与信息系统
	3

	04082
	社会保障学
	3
	04099
	人力资源管理
	4

	04101
	社会保险
	3
	04291
	公共政策学
	3

	04001
	微积分1
	4
	04044
	毕业论文
	8

	04002
	微积分2
	4
	合计
	
	68








-6-

